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ORDENANZAS SINTETIZADAS

TRANSPORTE
TAXIMETROS (LICENCIAS)

13470/Promulgada
Miguel Angel Iraira.
13471/Promulgada Tacitamente: Sr.
José Roberto Cuzzani.-

Tacitamente: Sr.

TRANSPORTE
PASAJEROS

URBANO DE

13479/Promulgada Tacitamente: El
O.E.M. debera informar bimestralmente al
Concejo Deliberante sobre aspectos,
segun corresponda, referidos al Servicio
Publico de Transporte Urbano de
Pasajeros, que presta Autobuses Santa
Fe SRL.-

DECRETOS SINTETIZADOS
SERVICIOS

0581/2016: Sra.
Mabel.-

Quattrochi, Claudia

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
RECLAMO
0579/2016:Sr. Anibal Guillermo Aban.-
0580/2016:Sr. Anibal Guillermo Aban y
Sergio Omar Acunfa.-

RESOLUCIONES SINTETIZADAS

SECRETARIA DE ECONOMIA Y
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HACIENDA

0388/2016:Autoriza y aprueba

contratacién directa c/firma Ganesh S.A.-
0391/2016:Pago a 10 beneficiarios
Programas de Asistencia a Personas

Desocupadas, U.O.C.R.A. Seccional
Neuquén.-
0394/2016: Autoriza y aprueba

contratacién directa al Sr Ortiz Juan
Antonio.-

0396/2016:0Otorga Plan  Especial de
Facilidades de Pagoal Sr Palma Jorge
Eugenio.-

0397/2016:0Otorga un Plan Especial de
Facilidades de Pago a Sra Yanez, Paola
Elizabeth.-

0398/2016: Aprueba rendicién anticipo de
gastos, a nombre de Lépez Ariel.-
0399/2016:Aprueba rendicion anticipo de
gastos otorgado, a Norberto Pablo
Rodriguez, por la suma de $ 15.00,00.-
0400/2016: Aprueba rendicién anticipo de
gastos otorgado a lvana Quiroga.-
0401/2016:Aprueba rendicion anticipo de
gastos otorgado, a Emilio Alberto Molina
0402/2016:Aprueba rendicion anticipo de
gastos otorgado, a Téc Sup Matias N.
Altamirano.-

0403/2016:Aprueba rendicion anticipo de
gastos otorgado al Cr Marcelo G.
Bermudez.-

0404/2016: Prorroga Orden de Compra a
firma Gonzéalez Mario Daniel.

SECRETARIA DE ECONOMIA Y
HACIENDA ,

Y GOBIERNO Y COORDINACION

0389/2016: Liquida y paga a Enlace
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Comunicaciones S.R.L.-
0390/2016: Liquida y paga a firma F.A.F
Asociados S.R.L.-

SECRETARIA DE ECONOMIA Y
HACIENDA
Y DE SERVICIOS URBANOS

0392/2016:Adjudica Licitacion Publica
tramitada p/ adquisicibn de vehiculos
pesados Okm c/ firmas Patricia Palmero
S.A.ILC.Y. A, Fiorasi S.A. -, Gruas San
Blas S.A.- , Comahue Trucks S.A.- e
Igarreta S.A.C.I.-

0405/2016: Liquida y paga a firma Lopez
Mariela Alejandra

0406/2016: Liquida y paga a firma Arco
S.R.L.

0407/2016: Liquida y paga a firma
Eduardo Osvaldo Rodriguez S.R.L.-

SECRETARIA DE DESARROLLO
HUMANO

0408/2016: Subsecretaria de Tierras
realiza gestiones inherentes a efectos de
llevar a cabo inscripciones detalladas en
el Anexo | de la presente.-

SECRETARIA DE SERVICIOS
URBANOS

0393/2016:Aprueba Proyecto de Obra
“Ejecucion de Playon Deportivo” de Barrio
Rincén de Emilio.-

0395/2016:Aprueba Proyecto de Obra
“‘Ampliacion  Edificio Sede Vecinal”’,
Terrazas del Neuquén.-

DISPOSICIONES SINTETIZADAS

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
ELECTRICO

25/2016: Declara como penalizable al 12°
semestre (Marzo a Agosto de 2014) en
virtud de que los indices de Calidad del
Servicio Técnico superan los valores
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maximos permitidos de acuerdo a la
normativa vigente.-

DIRECCION MUNICIPAL DE
SOCIEDADES VECINALES Y
ORGANIZACIONES BARRIALES

34/2016: Sociedad Vecinal B2 Huiliches
convoca a Asamblea Ordinaria.-
35/2016:Sociedad Vecinal B2 Nuevo
convoca a Asamblea Ordinaria.-

ORDENANZAS COMPLETAS

ADMINISTRACION DE PERSONAL
ESTATUTO MUNICIPAL

13463/Promulgada Tacitamente:
Modifica Articulos 4°) Anexo | ; Modifica
Articulos 2°%) 109); 119) ; 139) ; 189), 199) ,
229) , 239) , 269), 279), 289,299, 309,
359 , 369 , 379, 42°% vy 479 todos del
Anexo Il de la Ordenanza N°¢ 7694.
Deroga Articulo 2% Ordenanza N°® 11453,
Articulo 1°) de la Ordenanza N° 12846 y
Ordenanzas Nros. 9999 y 13252.-

CODIGO MUNICIPAL DE FALTAS

13439/Promulgada Tacitamente:
Incorpora Articulos 147°BIS) y 147°TER)
Ordenanza N° 12028 Titulo Il Capitulo I.-

DERECHOS Y DEBERES
DERECHOS DEL CONSUMIDOR

13477/Promulgada Tacitamente:
Adhiere a Ley Provincial N¢ 2874
“Practicas Abusivas contrarias al Trato
Digno”. Establece atencién prioritaria Las
entidades financieras y bancarias,
comercios, dependencias publicas
municipales, provinciales y nacionales,
deberdn  exhibir carteleria.  Deroga
Ordenanzas N® 12520 y 12035.-
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TRANSPORTE
SUSTANCIAS ALIMENTICIAS

13476/ Promulgada Tacitamente: Crea
Registro Municipal de Conductores de
Motovehiculos para la Distribucién de
Sustancias Alimenticias.-

DECRETOS COMPLETOS

COMPETENCIA MUNICIPAL
ACTA ACUERDO

0582/2016: Aprueba Acta Acuerdo e/
Municipalidad de Neuquén y Empresa
Parada Liniers S.A.-

EDICTO

CEMENTERIO
BARRIO PROGRESO

La Municipalidad de Neuquén, cita y
emplaza por el término de treinta (30)
dias corridos a contar de la fecha de
publicacion de este aviso, a regularizar
deuda por Derecho de Cementerio, a los
responsables y/o familiares de los restos
que se detallan.-

La no regularizacion de la deuda en
tiempo y forma, facultara a la Direccion de
Cementerios a la extraccion de los restos,
cremacion y posterior traslado a depdsito,
permaneciendo estos por un lapso de 60
dias corridos para su  reclamo.
Transcurrido dicho plazo se dispondra el
traslado de cenizas al Osario Comun, tal
lo establecido en los Articulos 84° y 94°
de la Ordenanza Municipal N° 10407.
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EDICTO

SECRETARIA DE SERVICIOS
URBANOS

La Municipalidad de Neuquén, a través de la
Direccién General de Fiscalizacion, bajo
Ordenanza N° 7710 /96 en su ART. 29) y

Ordenanza N® 6485 /94 Seccion 3.2; CITAY

EMPLAZA POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS
HABILES, a las personas y/o empresas

mencionadas a continuacién:

Sr. MADERA JOSE EMILIO DNI N¢ 11472970 ,
Acta de Infraccion N° 1600 serie C,

Sra. TRABUCCO ZULMA VIVIANA DNI N¢
16.968.309, Acta de Infraccion N° 1598 serie C.-
Titular y/o responsable de la Empresa DLIT SRL,
Acta de Infraccién N° 1625 serie C.-

Sr. DARMUN JACOBO DNI N 7.298.681, Acta de.
Infraccién N° 1630 serie C,

Sr. ACHILLE ALBERTO ANGEL DNI N¢ 5.493.228,
Acta de Infraccion N° 1609 serie C,

Sra. BETTI PATRICIA DNI N¢ 13.047.683, Acta de
Infraccién N° 344 serie C.-

Sr. NAGEL GUSTAVO ALEJANDRO DNI N¢
20.009.066,Acta de Infraccién N° 1601 serie C..-
Sr. SANDOVAL CARLOS MARTIN, Acta de
Infraccion N° 345 serie C.-
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ORDENANZAS SINTETIZADAS

TRANSPORTE
TAXIMETROS (LICENCIAS)

Ordenanza N° 13470/Promulgada
Tacitamente: Adjudica una licencia para
la explotacion del servicio de taxi en la
ciudad de Neuquén al sefior Miguel Angel
Iraira, en el marco del concurso publico
establecido por la Ordenanza N°® 12678.-

ORDENANZA N¢ 13471/Promulgada
Tacitamente: Adjudica una licencia para
la explotacion del servicio de taxi en la
ciudad de Neuquén al sefior José Roberto
Cuzzani, en el marco del Concurso
publico establecido por la Ordenanza N°
12678.-

TRANSPORTE
PASAJEROS

URBANO DE

ORDENANZA  N¢  13479/Promulgada
Tacitamente: ElI Organo Ejecutivo
Municipal debera informar bimestralmente
al Concejo Deliberante sobre los
siguientes aspectos, segun corresponda,
referidos al Servicio Publico de Transporte
Urbano de Pasajeros, que presta
Autobuses Santa Fe SRL:

-Revisién técnica obligatoria
-Antigliedad de las unidades
-Higiene de las unidades
-Frecuencia del recorrido
-Condiciones de seguridad

DECRETOS SINTETIZADOS
SERVICIOS
DECRETO N¢ 0581/2016: Aprueba el
Contrato de Locacion de Servicios

asimilado a la Categoria 18 suscripto
entre este Municipio y la sefiora
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Quattrochi, Claudia Mabel, L.P. N2 47427,
a partir de su notificacion y hasta el 31 de
diciembre de 2016, para cumplir tareas
administrativas  dependiente de la
Subsecretaria de Comercio -Secretaria de
Gobierno y Coordinacion, de acuerdo a lo
solicitado por Informe N° 680/16 de la
Direccién Municipal de Administracion de
los Recursos Humanos.-

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
RECLAMO

DECRETO N°¢ 0579/2016: Rechaza el
reclamo administrativo interpuesto por el
sefior Anibal Guillermo Aban, en su
caracter de Presidente de la Cooperativa
de Viviendas para Empleados Mercantiles
de Neuquén Ltda., con el patrocinio
letrado del Dr. Omar Adolfo Busqueta, en
vitud de lo acordado en la Clausula
Octava del Convenio suscripto en fecha
23 de junio de 2016, entre la
Municipalidad y la Cooperativa de
Viviendas para Empleados Mercantiles de
Neuquén Ltda. Aprobado por Decreto N°
0561/16, por el cual esta renuncia todo
reclamo administrativo o judicial efectuado
contra el Municipio y expresamente
renuncia al tramitado por Expediente OE
N2 4961-C-15 caratulado: “E/Reclamo
Administrativo, solicita la revocacion de
las Reservas Fiscales y de las
Ordenanzas N°® 12905 y 12973”; de
acuerdo a lo sugerido por Dictamen N?®
371/16 de la Direccién Municipal de
Asuntos Juridicos.-

DECRETO N¢ 0580/2016: Rechaza el
reclamo administrativo interpuesto por la
Cooperativa de Vivienda para Empleados
Mercantiles de Neuquén Ltda. presentada
por los sefiores Anibal Guillermo Aban y
Sergio Omar Acufia, Presidente vy
Secretario de la misma, respectivamente,
con el patrocinio letrado del Dr. Eduardo
M. Nufiez Errea, en virtud de lo acordado
en la Clausula Octava del Convenio
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suscripto en fecha 23 de junio de 2016,
entre la Municipalidad y la Cooperativa de
Viviendas para Empleados Mercantiles de
Neuquén Ltda. aprobado por Decreto N°
0561/16, por el cual ésta renuncia a todo
reclamo administrativo judicial efectuado
contra el Municipio y expresamente
renuncia al tramitado por Expediente OE
N2 1781-C-14 caratulado: “Formula
Reclamacién Administrativa solicita
reivindicaciéon de los Terrenos ocupados
por el Municipio identificado como Lote C1
Fraccibn C7 N.C. 09-20-045-3119” de
acuerdo a lo sugerido por Dictamen N°®
370/16 de la Direccion Municipal de
Asuntos Juridicos.-

RESOLUCIONES SINTETIZADAS

SECRETARIA DE ECONOMIA Y
HACIENDA

RESOLUCION N¢ 0388/2016: Autoriza y
aprueba la contratacion directa de la firma
Ganesh S.A., tramitada para la
contratacién de un servicio integral de
produccién para campafas publicitarias,
redes sociales y coberturas, por un
periodo de siete meses, por el importe
total de $ 560.000.-de acuerdo a lo
solicitado por el Coordinador General de
la Unidad de Gestion de Prensa vy
Comunicacién, con la autorizacién de los
Secretarios de Gobierno y Coordinacion y
de Economia y Hacienda.-

RESOLUCION N¢ 0391/2016: Autoriza a
pagar a través de la Tesoreria Municipal,
previa intervencion de la Contaduria
Municipal, la suma de $ 72.801,75.- en
concepto de pago a 10 beneficiarios de
los Programas de Asistencia a Personas
Desocupadas, mas la diferencia existente
por el incremento a partir del 1° de
mayo/2016, detallados a fs 4, segun
Convenio firmado con la Unién Obrera de
la Construccion de la Republica Argentina
U.O.C.R.A. Seccional Neuquén que fuera
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aprobado mediante Decreto N° 0554/16,
correspondiente al periodo 26/05/2016 al
25/06/2016.-

RESOLUCION N° 0394/2016: Autoriza y
aprueba la contratacion directa del Sr
Ortiz Juan Antonio, tramitada par la
adquisicién de dos globas de 12 x 40 mts,
en concepto de alquiler, instaladas con
iluminacién y equipo de calefaccién , para
ser utilizadas en la “Expo Emprendedor”,
evento a realizarse los dias 7, 8, 9, y 10
de julio del corriente afo, por el importe
total de $ 68.000.-de acuerdo a lo
solicitado por el Subsecretario de Empleo
y Economia Social, con la autorizacion de
la Secretaria de Desarrollo Humano

RESOLUCION N¢ 0396/2016: Autoriza a
la Direccion Ejecuciones-Dependiente de
la  Subsecretaria de Administracion
Municipal de Ingresos Publicos
-Secretaria de Economia y Hacienda -a
otorgar un Plan Especial de Facilidades
de Pago de treinta y seis cuotas
mensuales y consecutivas sobre el
Certificado de Deuda N° 322204, con la
tasa de financiacion que corresponda al
Sr. Palma Jorge Eugenio, por la deuda
recaida sobre la Tasa por Servicios a la
Propiedad Inmueble. Inspeccion e Higiene
de Baldios y Obras Interrumpidas vy
Servicio a la lluminacién, por el inmueble
identificado con la Nomenclatura Catastral
N¢ 09-20-072-4294-0001, Partida N®°
29521

RESOLUCION N¢ 0397/2016: Autoriza a
la Direccion Ejecuciones-Dependiente de
la  Subsecretaria de Administracion
Municipal de Ingresos Publicos
-Secretaria de Economia y Hacienda -a
otorgar un Plan Especial de Facilidades
de Pago de treinta y seis cuotas
mensuales y consecutivas sobre el
Certificado de Deuda N°® 13320, con la
tasa de financiacion que corresponda a la
Sra Yanez, Paola Elizabeth por la deuda
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recaida sobre la Tasa por Servicios a la
Propiedad Inmueble. Inspeccion e Higiene
de Baldios y Obras Interrumpidas vy
Servicio a la lluminacién, por el inmueble
identificado con la Nomenclatura Catastral
N? 09-20-055-1809-0000, Partida N°
4595.

RESOLUCION Ne¢ 0398/2016: Aprueba la
rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N®
AC00301/2016, a nombre de Lopez Ariel
por la suma de $ 10.000,00.-

RESOLUCION Ne¢ 0399/2016: Aprueba la
rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N®
AC1874/2016, a nombre de Norberto
Pablo Rodriguez, por la suma de $
15.00,00.-

RESOLUCION N¢? 0400/2016: Aprueba la
rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N®
AC1832/2016, a nombre de lvana Quiroga
por la suma de $ 5.808,00.- de acuerdo a
la Factura Tipo “B” N° 0002-00000013 de
la firma Pariani Carlos Gabriel.-

RESOLUCION Ne¢ 0401/2016: Aprueba la
rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N®
AC2797/2016, a nombre de Emilio Alberto
Molina por la suma de $ 17.182,00.- de
acuerdo a la factura Tipo “B” N° 0002-
00000042 de la firma Neuclima de
Quintremil Daniela Alejandra.-

RESOLUCION Ne¢ 0402/2016: Aprueba la
rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N®
AC2293/2016, a nombre del Téc Sup
Matias N. Altamirano por la suma de $
25.000,00.-

RESOLUCION N¢ 0403/2016: Aprueba la

rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N®
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AC00991/2016, a nombre del Cr. Marcelo
G. Bermudez por la suma de $ 3.500,00.-

RESOLUCION N° 0404/2016: Prorroga la
Orden de Compra N¢ 891/2015 emitida
oportunamente a la firma Gonzalez Mario
Daniel, en el marco de la Licitacion
Privada N° 16/2015 para la contratacion
del servicio de alquiler de una camioneta
Fiat 1242 MPI 8V, Aino 2009 sin servicio
de chofer para ser utlizado a
requerimiento de la Subsecretaria de
Limpieza Urbana, por el plazo contractual
de 10 meses, valor del servicio por mes
$31.000,00.- lo que hace un importe total
de $ 310.000,00.-

SECRETARIA DE ECONOMIAY
HACIENDA ,
Y GOBIERNO Y COORDINACION

RESOLUCION N° 0389/2016: Autoriza a
la Direccion de Tesoreria, previa
intervencién de la Contaduria Municipal a
liquidar y pagar la factura tipo B N° 0005-
00000024 por un importe de $ 10.000.-, a
nombre de Enlace Comunicaciones S.R.L.
por un servicio de comunicacién
automatizado del 147 para la atencién de
llamados de seguridad ciudadana vy
sistema 103 de Defensa Civil en el
periodo comprendido entre el 23/04 y
22/05/2016, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.-

RESOLUCION N2 0390/2016: Autoriza a
la  Direccion de Tesoreria, previa
intervencién de la Contaduria Municipal a
liquidar y pagar la factura tipo B N° 0004-
00001830, por la suma de $ 26.997,50.-a
la firma F.A.F Asociados S.R.L. por el
servicio de monitoreo de alarmas con
respuesta propia, en edificios municipales
durante el mes de febrero/2016.-

SECRETARIA DE ECONOMIAY
HACIENDA
Y DE SERVICIOS URBANOS
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RESOLUCION Ne° 0392/2016: Desestima-
Adjudica en la Licitacion Publica N®
9/2016 tramitada para la adquisicién de
vehiculos pesados Okm para el
mejoramiento del parque automotor,
solicitado por la Secretaria de Servicios
Urbanos, contando con la autorizacion de
las Secretarias de Servicios Urbanos y de
Economia y Hacienda, a las firmas
Patricia Palmero S.A..C. y. A. por el
importe total de $ 2.929.089,22.-, Fiorasi
S.A. por el importe total de $
9.702.000,00.-, Gruas San Blas S.A. por
el importe total de $ 2.695.950,00.- ,
Comahue Trucks S.A. por el importe total
de $ 1.730.000,00.- e Igarreta S.A.C.I. Por
el importe total de $ 2.194.000,00.-de
acuerdo a lo aconsejado por la Comisién
de Preadjudicaciéon a fs 580/581 y lo
expuesto en los considerandos.
Establecer un plazo de dos dias habiles a
partir del dia siguiente a la notificacion de
la presente, para presentar impugnacion ,
previa realizacion de un depésito en
efectivo en la Tesoreria Municipal por la
suma de $ 5.000,00.- en concepto de
garantia de Impugnacion, por cada escrito
(oferente que desee impugnar) el que
sera devuelto so6lo si la misma le es
favorable, caso contrario dicha suma
ingresard a Rentas Generales de la
Municipalidad, en conformidad con Ilo
expuesto en la Clausula 12 del Pliego de
Bases y condiciones.

RESOLUCION N° 0405/2016: Autoriza a
la Direcciobn de Tesoreria, previa
intervencién de la Contaduria Municipal a
liquidar y pagar la factura tipo C N® 0002-
00000030 de la firma Lopez Mariela
Alejandra por la suma de $ 10.800.- por la
contratacion de una camioneta modelo
Hilux destinada a la Direccion General de
Balnearios en el periodo comprendido
entre el 15 de diciembre/15 y 14 de
enero/16.-

RESOLUCION N2 0406/2016: Autoriza a
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la Direccion de Tesoreria, previa
intervencién de la Contaduria Municipal a
liquidar y pagar la factura tipo B N° 0002-
00000141 de la firma Arco S.R.L. por $
130.000.- correspondiente al servicio de
alquiler de retroexcavadora durante el
mes de abril/16, con destino a la limpieza
de las margenes del Rio Limay y de
canales a cielo abierto que hay en la
ciudad.-

RESOLUCION N¢ 0407/2016: Autoriza a
la Direccion de Tesoreria, previa
intervencién de la Contaduria Municipal a
liquidar y pagar la factura tipo B N° 0004-
00000009, de la firma Eduardo Osvaldo
Rodriguez S.R.L. por un monto de $
108.000.-por el servicio de 270 horas de
camién regador durante el mes de
Marzo/16.-
SECRETARIA DE DESARROLLO
HUMANO

RESOLUCION N° 0408/2016: Autoriza a
la Subsecretaria de Tierras a realizar las
gestiones inherentes a efectos de llevar a
cabo las suscripciones de los Boletos de
Compra Venta y posteriormente -en los
casos que corresponda -las escrituras
traslativas de dominio a favor de los
beneficiarios que ocupen en forma
efectiva los lotes que comprenden la
Manzana “H1” del Barrio Jaime de
Nevares conforme surge del Plano de
Mensura y fraccionamiento aprobado por
la Direccién Provincial de Catastro e
Informacién Territorial bajo el nimero de
expediente E-2756-7948/03 y los cuales
se identifican correctamente en el Anexo |
que forma parte de la presente norma
legal.

El texto completo de la presente norma legal puede ser
consultado en:
http://www.muningn.gov.ar/info/doc/digesto/resoluciones

SECRETARIA DE SERVICIOS
URBANOS
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RESOLUCION Ne¢ 0393/2016: Aprueba el
Proyecto de Obra “Ejecucién de Playon
Deportivo” presentado por la Sociedad
Vecinal de Barrio Rincén de Emilio para
ser financiado por Fondo de Presupuesto
Participativo para el mejoramiento Barrial;
conforme a lo dispuesto en los
Considerandos; y lo establecido en
Ordenanza N°? 13077-Modificada por
Ordenanza N° 13206.-.

RESOLUCION Ne¢ 0395/2016: Aprueba el
Proyecto de Obra “Ampliacion Edificio
Sede Vecinal’, presentado por la
Sociedad Vecinal de Terrazas del
Neuquén para ser financiado por el Fondo
Participativo para el mejoramiento Barrial;
conforme a lo dispuesto en los
Considerandos; y lo establecido en
Ordenanza N? 13077-Modificada por
Ordenanza N° 13206.-

DISPOSICIONES SINTETIZADAS

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
ELECTRICO

DISPOSICION N°¢ 25/2016: Art 19
Declara como penalizable al 12% semestre
(Marzo a Agosto de 2014) en virtud de
que los indices de Calidad del Servicio
Técnico superan los valores maximos
permitidos de acuerdo a la normativa
vigente.-

Art 29) Calcula la penalizaciéon por el
exceso en los indices de Calidad de
Servicio Técnico en el 12° semestre para
el alimentador AV2 en la suma de §$
10.319,10.-

Art 39) Calcula la penalizaciéon por el
exceso en los indices de Calidad de
Servicio Técnico en el 12° semestre para
el alimentador AV5 en la suma de $
17.789,50.-

Art 49) Calcula la penalizaciéon por el
exceso en los indices de Calidad de
Servicio Técnico en el 12° semestre para
el alimentador AV6 en la suma de §$
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34.398,40.-

Art 59) Calcula la penalizacién por el
exceso en los indices de Calidad de
Servicio Técnico en el 12° semestre para
el alimentador CO1 en la suma de $
20.426,60.-

Art 692) Calcula la penalizacién por el
exceso en los indices de Calidad de
Servicio Técnico en el 12° semestre para
el alimentador GN3 en la suma de $
45.786,70.-

Art 79) Calcula la penalizacién por el
exceso en los indices de Calidad de
Servicio Técnico en el 12° semestre para
el alimentador GN4 en la suma de $
77.608,10.-

Art 89) Calcula la penalizacién por el
exceso en los indices de Calidad de
Servicio Técnico en el 12° semestre para
el alimentador GN5 en la suma 5.663,30.-
Art 99) Calcula la penalizacién por el
exceso en los indices de Calidad de
Servicio Técnico en el 12° semestre para
el alimentador PI1 en la suma de $
26.480,00.-

Art 10) Calcula la penalizacion por el
exceso en los indices de Calidad de
Servicio Técnico en el 12° semestre para
el alimentador PI2 en la suma de $
5.726,90.-

Art 11) Establecer que las multas
indicadas precedentemente deberan ser
distribuidas en las cantidad de usuarios
correspondientes a cada alimentador,
como un crédito en su facturacién de
energia, con la leyenda “indemnizacién
por mala Calidad de Servicio Técnico”, y
le correspondera a cada uno de acuerdo a
la relacion o participacion porcentual en el
consumo total de 12° semestre.

Art 12) Establecer que la Cooperativa
Provincial de Servicios Publicos y
Comunitarios de Neuquén Limitada
-CALF- debera acreditar ante esta
Autoridad de Aplicacion el cumplimiento
de la presente Disposicion, dentro de los
diez dias habiles de emitidas las facturas
mediante planilla descriptiva y en forma
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digital.-

DIRECCION MUNICIPAL DE
SOCIEDADES VECINALES Y
ORGANIZACIONES BARRIALES

DISPOSICION N¢ 34/2016: Convoca a
Asamblea Extraordinaria por la Sociedad
Vecinal de Barrio Huiliches para el dia
16/07/2016 a partir de las 16:00. La
misma tendra lugar en la Sede Vecinal
con el siguiente orden del dia:

-Eleccion de dos vecinos para la rubrica
del acta
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-Aprobacion de obra con fondo del
Presupuesto Participativo 2016
DISPOSICION N¢ 35/2016: Sociedad
Vecinal B® Nuevo , convoca a Asamblea
Extraordinaria para el dia 15/07/2016 a
partir de las 20:00. La misma tendra lugar
en la Sede Vecinal con el siguiente orden
del dia:

-Eleccion de dos vecinos para la rubrica
del acta

-Obra con fondo del
Participativo 2016.

Presupuesto

10
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ORDENANZAS COMPLETAS

ADMINISTRACION DE PERSONAL
ESTATUTO MUNICIPAL

ORDENANZAN 1346 3.-
VISTO:
El Expediente N° OE- 3164-M-2015; y,

CONSIDERANDO:

Que a través del Acta Acuerdo suscripta entre la Municipalidad de
Neuquén y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Neuquén (SI.TRA.MU.NE) el 9 de
Octubre de 2014, se compromete a presentar un proyecto de Ordenanza proponiendo la
modificacién del escalafén para el personal Municipal aprobado mediante Ordenanza N®
7694 en su Anexo Il con la eliminacion de las categorias 9, 10, 11 atento a que
actualmente los basicos de esas categorias estan igualados a la categoria 12.-

Que segun el mencionado Escalafon se denomina “carrera
escalafonaria” al progreso de la gente en el agrupamiento en que revista, o en el que
pueda revistar, dividiéndose este en categorias que constituyen los grados que puede ir
alcanzando.-

Que el pase de una categoria a otra superior dentro del agrupamiento
tendra lugar cuando se hubieren alcanzado las condiciones que se determina en los
capitulos respectivos.-

Que cada categoria tiene asignado un salario basico, el cual sirve de
principal elemento para el célculo de otros conceptos, que también integran la
remuneracion mensual de la gente, pero, en el caso de las categorias en cuestién las
mismas han perdido entidad, ya que no hay diferencia entre el salario correspondiente a
estasyladela12.-

Que ademas, es pertinente adaptar el Estatuto Municipal a lo
establecido por la Legislacién Nacional en relacion a la edad minima permitida para
trabajar.-

Que la Ley Nacional N? 26.390 sobre prohibicién del trabajo infantil y
proteccién del trabajo adolescente elevo, a partir del 25 de mayo de 2010 la edad minima
de admision al empleo a 16 afos.-

Que dicha norma introduce cambios en la ley de Contrato de Trabajo
20.744 por cuanto esta no contenia ninguna referencia concreta a la prohibicion del
trabajo infantil, al ampliar la proteccion respecto del trabajo adolescente en base a los

11
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postulados de la Proteccion Integral de los Derechos de los Nifos, Nifias y Adolescentes,
que sostiene la Convencion sobre los derechos del nifo.-

Que lo expuesto precedentemente marca la clara necesidad de
adaptar tanto el Escalafén como el Estatuto del Personal Municipal a fin de plasmar en los
mismos la situacién actual.-

Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165°) del Reglamento
Interno del Concejo Deliberante, el Despacho N°® 024/2016, emitido por la Comisién
Interna de Legislacién General, Poderes, Peticiones, Reglamento y Recursos Humanos
fue anunciado en la Sesion Ordinaria N° 08/2016, el dia 12 de mayo y aprobado por
unanimidad en la Sesién Ordinaria N2 09/2016, celebrada por el Cuerpo el 26 de mayo del
corriente ano.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), Inciso 1), de la
Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): MODIFICASE el Articulo 4°) del Anexo | de la Ordenanza N© 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 49): El ingreso a la Administracion Municipal tendra lugar por el
procedimiento administrativo y condiciones establecidas en el escalafén, siempre y
cuando los postulantes acrediten los siguientes requisitos:

a) Ser argentino o por opcién o naturalizado, debiendo acreditar residencia en el ejido de
la Ciudad de Neuquén de dos (2) afilos como minimo.

b) Acreditar aptitud psicofisica e idoneidad para la funcién a desempenar

c) Acreditar como minimo nivel primario completo.

d) En caso de que el aspirante sea discapacitado, su designacién se ajustara a las
previsiones contenidas en la Ley que rige la materia.

e) contar con 16 anos como minimo para los aspirantes y de 18 a 40 anos de edad para
los demas cargos. Si tiene mas de 40 afnos de edad, debera acreditar fehacientemente
anos de servicios anteriores, computables a los efectos jubilatorios con certificaciones de
la caja a la que haya realizado aportes, de manera tal que restando los de la edad
cronoldgica la diferencia sea de 40 afios 0 menos.

f) Acreditar buena conducta mediante certificado expedido por autoridad competente.

g) No estar incurso en las incompatibilidades establecidas en el Articulo 136°) de la Carta
Organica Municipal.

ARTICULO 2°): MODIFICASE el Articulo 22) del Anexo |l de la Ordenanza N¢ 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 29): El presente Escalafén esta constituido por categorias, correlativamente
numeradas de doce (12) a veinticinco (25). A todo agente que al dia de entrada en
vigencia de esta Ordenanza se halle revistando en alguna de las anteriores categorias 9,
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10, 11 le sera asignada la categoria 12.

El personal comprendido en el mismo revistara en alguno de los siguientes agrupamientos
y en la categoria que corresponda, de conformidad con las normas que para el caso se
establecen:

0-CONDUCCION

1-ADMINISTRATIVO

2-PROFESIONAL

3-TECNICO

4-MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

5-SERVICIOS GENERALES

6-ASISTENCIAL

7-TECNICO DOCENTE

8-VIGILANCIA E INSPECCIONES”.

ARTICULO 39: MODIFICASE el Articulo 10%) Anexo Il de la Ordenanza N¢ 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 109%): El agrupamiento administrativo estara integrado por dos tramos de
acuerdo con el siguiente detalle:

a)-PERSONAL DE EJECUCION: se incluira a los agentes que desempenen funciones
administrativas o especializadas principales, complementarias, auxiliarias, o elementales.-
El tramo de ejecucion comprendera las categorias 12 (doce), a 18 (dieciocho), ambas
inclusive.-

b)-PERSONAL DE SUPERVISION: se incluiran a los agentes que cumplen funciones de
supervision directas sobre las tareas encomendadas al personal de este agrupamiento o
de fiscalizacion o inspeccidon externa. Este tramo comprendera las siguientes categorias
con sus correspondientes jerarquias:

Categoria 19- JEFE DE SECCION

Categoria 20- JEFE DE SECCION”

ARTICULO 4°): MODIFICASE el Articulo 112) Anexo Il de la Ordenanza N 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 119): El ingreso al tramo de ejecucidn sera por Concurso y por la categoria 12
(doce), siendo requisitos particulares:

1) Tener aprobado el ciclo basico de ensefianza media.

2) Ser mayor de 18 (dieciocho) afos.

ARTICULO 59: MODIFICASE el Articulo 13%) Anexo Il de la Ordenanza N¢ 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 139): El pase de categoria se producira cuando se cumplan las condiciones y
en las oportunidades que para cada tramo se consignan a continuacion:

a)PERSONAL DE EJECUCION: En el tramo de ejecucién la promocion se producira
automaticamente entre las categorias 12 (doce) a 18 (dieciocho) cada 3 (ires) anos,
siempre que se den las condiciones fijadas en el Articulo 8°) del presente.

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Para la asignacion de las categorias 19 (diecinueve) a
20 (veinte) que integran el tramo, el agente deberd ser seleccionado por concurso y

13
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concurrir los siguientes requisitos particulares:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.

2) Reunir las condiciones que para cada uno se establezca.

3) No poseer evaluacién desfavorable durante los ultimos 2 anos.”

ARTICULO 6°9: MODIFICASE el Articulo 18°) Anexo Il de la Ordenanza N2 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULQO 18): El agrupamiento estara integrado por dos ramos de acuerdo al siguiente
detalle:

a) PERSONAL DE EJECUCION: Se incluira a los agentes de este agrupamiento que
cumplan sus funciones en relacién de dependencia.

El tramo de ejecucién comprendera las categorias 12 (doce) a 18 (dieciocho) ambas
inclusive.

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Se incluird a los agentes que cumplen funciones de
supervisién directa sobre las tareas encomendadas al personal de este agrupamiento.
Este tramo comprendera las categorias 19 (diecinueve) a 20 (veinte), ambas inclusive
para Jefes de Seccion.

ARTICULO 79: MODIFICASE el Articulo 19?) Anexo Il de la Ordenanza N2 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 199%): El ingreso a este agrupamiento sera por concurso, siendo requisito
indispensable reunir las especificaciones del Articulo 17°) y tener aprobado el ciclo de
ensefianza secundaria.

Cuando exista vacante en la especialidad, las autoridades municipales podran exceptuar
del concurso a los agentes que al obtener el titulo referido revisten en el presente
escalafon y opten por el ingreso al agrupamiento.

El ingreso se efectuara por las siguientes categorias:

a) PERSONAL DE EJECUCION: Agentes con estudios de carreras de 3 (tres) o mas
anos, por la categoria 12 (doce).

b) PERSONAL DE SUPERVISION:

1) Poseer titulo o reunir las condiciones indispensables mencionadas en el Articulo 179).
2) Ser mayor de 21 (veintiun) anos.

3) Reunir las condiciones particulares que para la funcion se establezcan.

El ingreso a este agrupamiento en la categorias del tramo de supervision por parte de
agentes no comprendidos en el presente Escalafén, o de personas ajenas a la
Administracion Municipal, solo tendra lugar cuando se realicen los concursos abiertos a
que refieren las condiciones generales de ingreso, siendo requisito indispensable cumplir
las pruebas de competencia que se establezca como condicién de personal de carrera.”

ARTICULO 89: MODIFICASE el Articulo 22°) Anexo Il de la Ordenanza N2 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“‘ARTICULO 22°): El agrupamiento estard integrado por dos tramos de acuerdo al
siguiente detalle:

a) PERSONAL DE EJECUCION: Se incluira a los agentes que ejecuten las tareas
mencionadas en el articulo precedente.
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BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL EDICION N2 2087
NEUQUEN, 15 DE JULIO DE 2016.-



El tramo de personal de ejecucion se extenderé desde la categoria 12 (doce) a la 18
(dieciocho) para los oficios generales y oficios especializados.

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Se incluird a los agentes que cumplen funciones de
supervision directa sobre las tareas encomendadas al personal de ejecucion de este
agrupamiento.

Este tramo comprendera las siguientes categorias:

Categoria 19- JEFE DE SECCION

Categoria 20- JEFE DE SECCION”

ARTICULO 9°): MODIFICASE el Articulo 23°%) Anexo Il de la Ordenanza N°® 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULQO 23°): Para el ingreso a este agrupamiento sera indispensable tener aprobado
el ciclo de ensefianza primaria.

El ingreso se efectuara por las siguientes categorias:

1) Agentes que cumplen elementales, sin especializacion, agentes que cumplen funciones
de medio oficial y agentes que cumplen funciones de oficial, por la categoria 12 (doce).

2) Agentes que cumplen funciones de oficial especializado, por la Categoria 13 (trece).”

ARTICULO 109): MODIFICASE el Articulo 26°) Anexo Il de la Ordenanza N¢ 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 26°): El agrupamiento estard integrado por dos tramos de acuerdo al
siguiente detalle:

a) PERSONAL DE EJECUCION: Se incluira a los agentes que ejecuten las tareas propias
del presente agrupamiento.

Se extendera desde la categoria 12 (doce) inicial a la 18 (dieciocho) inclusive.

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Se incluird a los agentes que cumplen funciones de
supervisién directa sobre las tareas encomendadas al personal de ejecucion de este
agrupamiento.

Este tramo comprendera las siguientes categorias:

Categoria 19- JEFE DE SECCION

Categoria 20- JEFE DE SECCION.”

ARTICULO 11°): MODIFICASE el Articulo 27°) Anexo Il de la Ordenanza N2 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“‘ARTICULO 279): Para el ingreso a este agrupamiento por categoria 12 (doce) sera
indispensable tener aprobado el ciclo de ensefanza primaria.”

ARTICULO 129): MODIFICASE el Articulo 28°) Anexo Il de la Ordenanza N2 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULQO 28): El pase de una categoria a otra inmediata superior se producird cuando
se cumplan las condiciones y oportunidades que para cada tramo se consignan:

a) PERSONAL DE EJECUCION: En el tramo de ejecucidén la promocidén se producira
automaticamente entre las categorias 12 (doce) a 18 (dieciocho) cada 3 (itres) anos,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el Articulo 8°).

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Para la asignacion de las categorias 19 (diecinueve) a
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20 (veinte) que integran el tramo, el agente debera ser seleccionado por concurso y
concurrir los siguientes requisitos particulares:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.

2) Reunir las condiciones que para cada funcién se establezcan.

3) No poseer evaluacién desfavorable durante los ultimos 2 afios.”

ARTICULO 139: MODIFICASE el Articulo 292 Anexo Il de la Ordenanza N¢ 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 299): El agrupamiento asistencial estara integrado por las especialidades que
seguidamente se detallan y sujeto a las modalidades que se determinen para cada una de
ellas:

1) PERSONAL DE SERVICIOS ASISTENCIALES: Se incluird a los agentes que
desemperfien tareas generales en las instituciones infantiles.

Esta especialidad comprenderd las categorias 12 (doce) a 18 (dieciocho), ambas
inclusive.

1.1- Su ingreso se realizara por categoria 12 (doce) y por concurso, siendo requisitos
particulares:

a) Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria.

b) Ser mayor de 18 anos.

1.2.- El pase de categoria se producira automaticamente hasta la categoria 18 (dieciocho)
cada tres (3) afnos, siempre que se den las condiciones establecidas en el Articulo 89).

2) PRECEPTORES: Esta especialidad esta compuesta por dos tramos segun el siguiente
detalle:

2.1.-AUXILIAR DE PRECEPTOR -CELADOR: Se incluira a los agentes que cumplan tales
funciones.-

El ingreso a esta especialidad se realizara por la categoria 12 (doce), siendo requisitos
particulares:

a) Haber aprobado el ciclo basico de ensefianza media.

b) Ser mayor de dieciocho (18) anos.-

El pase de categoria se producira automaticamente hasta la categoria 18 (dieciocho) cada
tres (3) afos, siempre que se den las condiciones establecidas en el Articulo 89).
2.2.-PRECEPTOR: Para la designacion de este cargo los agentes deberan ser
seleccionados por Concurso y concurrir los siguientes requisitos:

a) Que exista la vacante respectiva.-

b) Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media.

Este tramo comprendera las siguientes categorias:

Categoria 19 - PRECEPTOR

Categoria 20 - JEFE DE PRECEPTOR

3) SERVICIO SOCIAL: Esta especialidad esta compuesta por un tramo a detallar:
3.1.-AUXILIAR: Se incluira a los agentes que realicen funciones de su especialidad y se
encuentren cursando la carrera de Asistente Social o que habiéndola cursado no hubiera
aprobado la tesis correspondiente.

Este tramo comprendera las categorias 12 (doce) a 18 (dieciocho) ambas inclusive.

El ingreso a esta especialidad sera por concurso a la categoria 12 (doce) para Auxiliar,
siempre y cuando exista vacante.-

El pase de la categoria 12 (doce) a la 18 (dieciocho) se producird automaticamente cada
tres (3) afos, siempre que se den las condiciones establecidas en el Articulo 89).
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4) PERSONAL DE SUPERVISION: El personal de supervision de este agrupamiento esta
compuesto por:

a) Encargado de Sala - Categoria 21.-

b) Docente especializado - Categoria 22.-

El ingreso se realizardq por concurso y la Promocién se realizara por Concurso, siendo
requisitos particulares:

a) Que exista vacante.-

b) Tener aprobado el ciclo secundario completo.-

c¢) Reunir las condiciones

d) No poseer evaluacién desfavorable durante los ultimos dos afos.-

ARTICULO 14°): MODIFICASE el Articulo 30%) Anexo Il de la Ordenanza N2 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULQO 30°): Comprende a los agentes que poseen titulos habilitantes expedidos por
Organismos Nacionales, Provinciales o Municipales, debidamente acreditados cumpliendo
funciones propias de su especialidad.-

El agrupamiento estara integrado por tres tramos:

1) PROMOTORES E INSTRUCTORES: Cumplen funciones de: Técnicos, Entrenadores,
Docentes y Profesionales, siendo requisito minimo indispensable haber cursado el ciclo
primario completo y acreditacion de cursos de capacitacion e idoneidad.-

Este tramo comprende las categorias:

-Promotores deportivos, culturales y sociales -Clase B e Instructores Deportivos, maestros
talleristas y promotores -Clase A: Categoria 12 (doce) a

18 (dieciocho).-

2) TECNICOS O ENTRENADORES NACIONALES: Se incluira a los agentes que realizan
tareas especificas de Técnico Provincial y Guardavidas, Maestro Tallerista Integral,
Entrenador o Técnico Nacional, siendo requisito minimo indispensable, haber aprobado el
ciclo Basico Completo.-

Comprende las categorias 15 (quince) a 18 (dieciocho).- )

3) PERSONAL DOCENTE, PROFESIONAL Y DE SUPERVISION: Se incluirda a los
agentes que ejercen funciones de conduccién, planeamiento u organizacion como asi
también medicina deportiva y ciencias auxiliares, siendo requisito indispensable haber
aprobado el Ciclo Completo de ensefianza media.-

Este tramo comprende las categorias:

-Personal docente, profesional, de conduccién, coordinador de areas especificas, director
de centro y de taller integral: En Categoria 19 (diecinueve) y 20 (veinte).-

-Analista auxiliar, técnico docente, profesional en funciones acreditadas a su especialidad,
capacitacién y planeamiento; analista mayor, técnico docente en categoria 21 (veintiuno) y
22 (veintidés).

4) SUPLEMENTOS MATERNALES: Los agentes que poseen titulos docentes, de auxiliar
materno infantil o habilitante, para estar frente a ninos, les correspondera las categorias
de 18 (dieciocho) a 24 (veinticuatro).”

ARTICULO 159: MODIFICASE el Articulo 35°%) Anexo Il de la Ordenanza N¢ 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 359): El agrupamiento esta integrado por dos tramos de acuerdo al siguiente
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detalle:

a) PERSONAL DE EJECUCION: Se incluiran a los agentes que ejecuten las tareas
propias del presente agrupamiento.-

Este tramo comprendera desde la categoria 12 (doce) hasta la 18 (dieciocho).-

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Se incluirdn los agentes que cumplan funciones de
supervision directa sobre las tareas correspondientes al personal de ejecucién de este
agrupamiento.-

Este tramo comprendera las siguientes categorias:

-Categoria 19 - JEFE DE GUARDIA.

-Categoria 20 - SUPERVISOR.”

ARTICULO 169): MODIFICASE el Articulo 362 Anexo Il de la Ordenanza N2 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 36°): El ingreso a este agrupamiento sera por la categoria inicial, siendo
indispensable tener aprobado el ciclo primario completo, para vigilancia; y el ciclo
completo de ensefianza media, para Inspecciones.-

El ingreso se efectuara en las siguientes categorias:

-Vigilancia e Inspecciones - Categoria 12

Para el ingreso deberan presentarse los certificados de estudios correspondientes.”

ARTICULO 17°): MODIFICASE el Articulo 372) Anexo Il de la Ordenanza N2 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULQO 37°): El pase de una categoria a la inmediata superior se producird cuando
se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se consigna:

a) PERSONAL DE EJECUCION: El pase de una categoria a la inmediata superior se
producirda automaticamente cada tres (3) anos entre las categorias 12 (doce) a 18
(dieciocho) siempre que se den las condiciones fijadas en el Articulo 89).

b) PERSONAL DE SUPERVISION: La asignacion de las funciones del personal de
supervision, sera por Concurso, siendo requisitos indispensables:

1) Existir vacante en la categoria respectiva.-

2) Reunir las condiciones que para cada funcién se establezcan.-

3) No poseer evaluacién desfavorable durante los ultimos dos anos.”

ARTICULO 189): MODIFICASE el Articulo 42%) Anexo Il de la Ordenanza N2 7694, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“‘ARTICULO 42°): TITULO: El personal percibira en concepto de adicional por Titulo, los
porcentajes que a continuacién se consignan:

1) Titulos de estudios universitarios y superiores no universitarios:

a) El veinticinco por ciento (25 %) de la asignacién de su categoria para titulos obtenidos
con planes de estudios de cinco (5) 0 mas anos.-

b) El veinte por ciento (20 %) de la asignacién de su categoria para titulos obtenidos con
planes de estudios de cuatro (4) afos.-

c) El quince por ciento (15%) de la asignacién de su categoria para titulos obtenidos con
planes de estudios de hasta tres (3) afos.-

d) Los porcentajes fijados en los puntos a), b) y c) del presente Articulo, se incrementaran
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en un cinco (5%) cuando dichos Titulos los acrediten como Licenciados y/o Técnicos
Superiores en Administracién Publica.

2) Titulos de nivel medio:

a) El veinte por ciento (20%) de la asignacion de la categoria 12 (doce) para titulos
secundarios obtenidos con planes de estudios no inferiores a cinco (5) afos.-

b) El diez por ciento (10%) de la asignacién de la categoria 12 (doce) para titulos
secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o certificados de capacitacién con
planes de estudios no inferiores a tres (3) anos.-

No podra bonificarse mas de un (1) titulo por empleo, reconociéndose en todos los casos
aquel que le corresponda un adicional mayor.”

ARTICULO 199: MODIFICASE el Articulo 47°) del Anexo Il de la Ordenanza N¢ 7694, el
gue quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 47°): HORAS EXTRAORDINARIAS: El personal comprendido entre las
categorias 12 (doce) y 25 (veinticinco) inclusive, siempre que no cumplan funciones de
conduccién de este Escalafén, percibiran una remuneracion extraordinaria por el tiempo
suplementario que preste servicios en los dias inhabiles o en exceso del horario fijado
para los dias habiles, conforme a la situacién de revista y que se encuentren previamente
autorizados por la Autoridad Municipal.

No se abonara a los agentes que perciban adicionales o suplementos particulares
acordados en funcién de prestaciones especificas, 0 en excesos, o0 en turnos especiales,
excepto que supere la jornada establecida para cada caso por estas prestaciones.

Para determinar la retribucion horaria, el sueldo nominal del empleado afectado por
descuento jubilatorio, con todas las bonificaciones, excluyéndose adicionales por mayor
horario y asignaciones familiares, se dividira por el nUmero de horas de la jornada legal
correspondiente a la categoria de revista.-

Al importe obtenido se le adicionara el cincuenta por ciento (50%) cuando la hora
extraordinaria se haya cumplido en dias habiles; y un cien por ciento (100%) para las
horas realizadas en dias sabados a partir de las 13 horas, domingos y/o feriados
nacionales y/o asuetos totales”.-

ARTICULO 202): DEROGASE el Articulo 2°) de la Ordenanza N° 11453, el Articulo 1°) de
la Ordenanza N° 12846, la Ordenanza N° 9999 y la Ordenanza N° 13252.-

ARTICULO 212): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
NEUQUEN; A LOS VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS (Expediente N° OE-3164-M-2015).-

ES COPIA FDO: SCHLERETH
am FUERTES

La Ordenanza N° 13463, ha sido Promulgada Tacitamente — Articulo 76%°) Carta
Organica Municipal -
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CODIGO MUNICIPAL DE FALTAS

orDENANZAN°1 34 3 9.

VISTO:

El Expediente N° CD-075-B-2016; v,
CONSIDERANDO:

Que es necesario Incorporar en el Codigo de Faltas de la ciudad de
Neuquén las sanciones ante el incumplimiento de contar con el Permiso de Operaciones
con Gruas Torre.-

Que la Comision Interna de Legislacion General, Poderes, Peticiones,
Reglamento y Recursos Humanos emiti6 su Despacho N° 018 /2016, dictaminando
aprobar el Proyecto de Ordenanza que se adjunta, el cual fue tratado Sobre Tablas y
aprobado por unanimidad en la Sesidén Ordinaria N° 06/2016, celebrada por el Cuerpo el
14 de abril del corriente afo.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 6r), Inciso 1), de la
Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): INCORPORASE el Articulo 147° BIS) a la Ordenanza N° 12028 Titulo Il
Capitulo 1, el que quedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 147°) BIS: UTILIZACION DE GRUAS. EI que opere sin el Permiso de
Operaciones con Gruas Torre en todo proyecto de Obra Civil que involucre el uso de las
mismas, en todo el ejido la ciudad, sera sancionado con multa de 1000 a 50000 (Mil a
Cincuenta Mil) médulos, en los cuales se podra sumar la inhabilitacion y/o clausura. Esta
multa no admitira pago voluntario"-

ARTICULO 2°): INCORPORASE el Articulo 147° TER) a la Ordenanza N° 12028 Titulo IlI
capitulo I, que quedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 147°TER): DE LA LOCALIZACION DE LA GRUA.

a) El que implantare la grua en la via publica serd sancionado con multa de 1000 a 50000
(Mil a Cincuenta Mil) modulos, en los cuales se podra sumar la inhabilitacién y/o clausura.
Esta multa no admitira pago voluntario",

b) En caso de que el carro del que cuelga el gancho de la gria sobresalga del area del
lote y se desarrollare en un area superior al espacio de vallado, sin hacerse constar asi en
la solicitud de permiso, sera sancionado con multa de 1000 a 50000 (mil a cincuenta mil)
médulos, en los cuales se podra sumar la inhabilitacién y/o clausura. Esta multa no
admitira pago voluntario".-
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ARTICULO .3°: COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS CATORCE (14) DIAS DEL MES DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL DIECISEIS (Expediente N° CD-075-B-2016).-

ES COPIA
am FDO: SCHLERETH
FUERTES.-

La Ordenanza N° 13439 ha sido Promulgada Tacitamente — Articulo 76°) Carta
Organica Municipal -
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DERECHOS Y DEBERES
DERECHOS DEL CONSUMIDOR

ORDENANZAN13477.-
VISTO:

El Expediente N° CD-101-B-2016, la Ley Nacional N° 24240, la Ley
Provincial N® 2874, la Carta Organica Municipal, las Ordenanzas N° 12520 y 12035, y los
reiterados reclamos de clientes en relacion a la calidad de atencién de entidades
financieras y bancarias, comercios, dependencias publicas municipales, provinciales y
nacionales de esta ciudad; vy,

CONSIDERANDO:

Que los vecinos expresan su descontento ante los largos tiempos de
espera para la atencién en instituciones financieras, bancarias, comercios, dependencias
publicas municipales, provinciales y nacionales.-

Que mediante la Ordenanza N? 12520 se establece la prioridad en la
atencién al publico para las personas de edad avanzada, embarazadas, personas con
discapacidad temporal o permanente, mayores de 60 afos, 0 acompafadas de menores
de 2 anos.-

Que si bien la Ordenanza N°® 12035 establece la obligatoriedad de la
instalacién de sanitarios a las entidades financieras y bancarias publicas y privadas, no es
factible su aplicacién por la legislacion de proteccion bancaria, situacion redundante en el
marco nacional.-

Que el Articulo 8°) Bis de la Ley Nacional N® 24240, establece que
“Los proveedores deberan garantizar condiciones de atencion y trato digno y equitativo a
los consumidores y usuarios. Deberan abstenerse de desplegar conductas que coloquen
a los consumidores en situaciones vergonzantes, vejatorias o intimidatorias”.-

Que por ello debe garantizarse al publico en general un tiempo
maximo de espera en los espacios antes mencionados.-

Que los mencionados derechos se encuentran consagrados en el
Articulo 42°) de la Constitucion Nacional, en el Articulo 55°) de la Constitucion de la
Provincia del Neuquén y en el Articulo 14°) de la Carta Organica Municipal.-

Que, en el mismo orden, la Ley Provincial N® 2874 regula sobre
practicas abusivas contrarias al trato digno e invita a municipios de primera categoria a
efectuar normas similares.-

Que es necesario actualizar la normativa local, derogar aquellas que
no tienen factibilidad de hecho en su correspondiente aplicacién y unificar los criterios a
efectos de mejorar el trato digno al ciudadano.-
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Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165°) del Reglamento
Interno del Concejo Deliberante, el Despacho N°® 030/2016, emitido por la Comisién
Interna de Legislacién General, Poderes, Peticiones, Reglamento Y Recursos Humanos
fue anunciado en la Sesién Ordinaria N° 09/2016, el dia 26 de mayo y aprobado en la
Sesién Ordinaria N° 10 /2016, cerebrada por el Cuerpo el 09 de junio del corriente ano.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), Inciso 1), de la
Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 19): ADHIERASE a la Ley Provincial N® 2874 “practicas abusivas contrarias al
trato digno”.- )

ARTICULO 29):. ESTABLECESE la atenciéon prioritaria a personas con discapacidad
temporal o permanente, embarazadas, mayores de 60 afos, 0 acompanadas de menores
de 2 anos, proveyéndose asientos suficientes para utilizar durante su espera y gestién en
entidades financieras y bancarias, comercios, dependencias publicas municipales,
provinciales y nacionales.-

ARTICULO 39): Las entidades financieras y bancarias, comercios, dependencias publicas
municipales, provinciales y nacionales, deberan exhibir carteleria, de superficie superior a
0,50 m?, con la siguiente leyenda:

“Ordenanza N° 13477 Tienen derecho a la atencion prioritaria, las personas con
discapacidad temporal o0 permanente, embarazadas, mayores de 60 afos, 0
acompanadas de menores de 2 afnos.

Toda persona tiene derecho a comenzar a ser atendida en un lapso no mayor a 30
minutos desde que ingresa al local.

Atencion al Ciudadano 147”.-

ARTICULO 49): La autoridad de aplicacién de la presente Ordenanza sera la Direccién
de Comercio, Industria y Calidad Alimentaria, o la dependencia que en el futuro la
remplace.-

ARTICULO 59): DEROGASE las Ordenanzas N2 12520 y 12035.-

ARTICULO 6°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
NEUQUEN; A LOS NUEVE (09) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS (Expediente N° CD-101-B-2016).-

ES COPIA FDO.: SCHLERETH
am FUERTES
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TRANSPORTE
SUSTANCIAS ALIMENTICIAS

ORDENANZANT13476.-
VISTO:
El Expediente N2 CD-109-B-2016; vy,

CONSIDERANDO:

Que la distribucién de sustancias alimenticias para consumo humano
ha crecido constantemente en los Ultimos afos en la ciudad de Neuquén.-

Que los establecimientos comerciales que ofrecen el servicio recurren
al uso de motovehiculos para el transporte de los mismos.-

Que las condiciones de envio de las sustancias alimenticias muchas
veces son deficitarias, ya que no son respetadas las normas higiénico-sanitarias para el
transporte de alimentos.-

Que, en la mayoria de los casos, los receptaculos de carga utilizados
para transportar los alimentos estan fabricados con materiales no aptos para la
conservacion de los mismos.-

Que el Cobdigo Alimentario Argentino establece cuales son las
caracteristicas que deben tener los receptaculos de carga.-

Que para lograr un adecuado transporte de sustancias alimenticias
también se debe observar que las condiciones técnicas de los vehiculos empleados para
tal fin se encuentren en 6ptimo estado de funcionamiento.-

Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165°) del Reglamento
Interno del Concejo Deliberante, el Despacho N°® 031/2016, emitido por la Comisién
Interna de Legislacién General, Poderes, Peticiones, Reglamento y Recursos Humanos
fue anunciado en la Sesion Ordinaria N° 09/2016, el dia 26 de mayo y aprobado por
unanimidad en la Sesion Ordinaria N° 10/2016, celebrada por el Cuerpo el 09 de junio del
corriente ano.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), Inciso 1), de la
Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 19): CREASE el Registro Municipal de Conductores de Motovehiculos para la
Distribucién de Sustancias Alimenticias.-
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ARTICULO 29): Los conductores de motovehiculos, sean titulares o no, deberan
inscribirse en el Registro Municipal de Conductores de Motovehiculos para la Distribucion
de Sustancias Alimenticias.-

ARTICULO 39): Los titulares de motovehiculos utilizados para la distribucion de
sustancias alimenticias deberan solicitar la habilitacion ante la autoridad de aplicacién.-

ARTICULO 4°): Los receptaculos de carga y las condiciones técnicas de los
motovehiculos cuya habilitacién sea solicitada seran inspeccionados por la autoridad de
aplicacion.-

ARTICULO 5°): El costo por el pago de la tasa correspondiente a la habilitacién del
motovehiculo para la distribucién de sustancias alimenticias debera ser afrontado por su
titular.-

ARTICULO 6°): Los conductores de motovehiculos deberan portar la documentacién
correspondiente a la habilitacion del vehiculo de sustancias alimenticias al momento de
circular por la via publica.-

ARTICULO 7°9): Los titulares de motovehiculos utilizados para la distribucion de
sustancias alimenticias seran los responsables de garantizar que cuenten con un
receptaculo de carga que cumpla con las caracteristicas indicadas por la normativa
vigente.-

ARTICULO 89): Los titulares de motovehiculos y sus conductores autorizados tendran un
plazo de noventa (90) dias a partir de la promulgacion de esta Ordenanza para adecuar
su accionar a las normas dispuestas por la misma.-

ARTICULO 99): El reiterado incumplimiento de las normas referidas a la circulacién de los
motovehiculos en la via publica sera motivo de inhabilitacién de los mismos por un plazo
de tiempo que establecera la autoridad de aplicacion.-

ARTICULO 109): Las autoridades de aplicacién de la presente Ordenanza seran la
Direccion Municipal de Calidad Alimentaria y la Direccion Municipal de Transito, o las que
en el futuro las reemplacen.-

ARTICULO 119): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
NEUQUEN; A LOS NUEVE (09) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS (Expediente N° CD-109-B-2016).-

ES COPIA: FDO.: SCHLERETH
mv FUERTES

La Ordenanza N° 13476 ha sido Promulgada Tacitamente — Articulo 76°) Carta
Organica Municipal -
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DECRETOS COMPLETOS

COMPETENCIA MUNICIPAL
ACTA ACUERDO

pDECREToN0582

NEUQUEN, 11 JUL 2016.-

El Expediente OE N¢ 2333-M-16, el Acta Acuerdo suscripta con fecha
24 de junio de 2016, entre la MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN y la empresa PARADA
LINIERS S.A. y el proyecto de decreto elaborado por la Subsecretaria de Servicios
Publicos Concesionados -Secretaria de Economia y Hacienda-; y

CONSIDERANDO:

Que a través del Contrato de Concesion del Servicio Publico de la
Estacién Terminal de Omnibus de Neuquén (ETON) aprobado por Decreto N° 0164/15, se
establece que la Municipalidad abonard un Aporte Municipal Compensatorio de $
700.000.- mensuales, el cual se ajustara anualmente aplicando la variacion del Indice de
Precios al Consumidor emitido por la Direccién Provincial de Estadistica y Censos del
Neuquén y se hara efectivo dentro de los treinta (30) dias corridos de la finalizacién del
mes inmediato anterior;

Que con fecha 01 de marzo de 2015, se firm6 el Acta de Tenencia
mediante la cual el Municipio procedi6é a la efectiva entrega del inmueble de la ETON al
Concesionario, siendo a partir de esta fecha el inicio de la concesion segun la Clausula
Sexta del Contrato de Concesién;

Que la apertura de ofertas de la Licitacién Publica N® 21/2014, fij6 como
fecha de presentacion de ofertas el dia 07 de noviembre de 2014 y como consecuencia se
tom6 ese mes como referencia para el ajuste del Aporte Municipal Compensatorio
(Subsidio);

) Que corresponde el ajuste anual de dicho Aporte, aplicando la variacion
del Indice de Precios al Consumidor publicado por la Direccién Provincial de Estadistica y
Censos del Neuquén entre los meses de noviembre de 2014 y febrero de 2016;

Que por el Acta mencionada en el Visto, cuyo ejemplar original obra en
las actuaciones, las partes acuerdan que el ajuste del Aporte Municipal Compensatorio
(Subsidio) establecido en la Clausula Novena del Contrato de Concesion a partir del 01 de
marzo de 2016, es de $ 963.158,69 mensuales, calculado en base a los valores del Indice
de Precios al Consumidor publicado por la Direccion Provincial de Estadistica y Censos
del Neuquén;

Que previo a su suscripcion tomo vista de las actuaciones la Direccién
Asuntos Legales -Subsecretaria de Servicios Publicos Concesionados- por Dictamen N°
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39/16;

Que por Informe N° 68/16, intervinieron el Programa de Asistencia
Técnica, la Direccién de Auditoria Contable, Contrataciones y Deuda Publica -Direccion
General de Auditoria Interna- y la Contaduria Municipal;

Que tomé conocimiento la Direccidon Municipal de Asuntos Juridicos
(Dictamen N¢ 332/16), manifestando no tener observaciones que formular desde el punto
de vista técnico-legal al proyecto de marras;

Que por Pase N? 684/16, la Direccion de Formulacién y Gestidn
Presupuestaria -Direccion General de Administracion Financiera- informa que se tramitara
una reestructura presupuestaria a fin de otorgar crédito a la Actividad: "Programa de
Control Gestion ETON", Partida Principal: "Transferencias", para dar cumplimiento a lo
acordado por las partes;

Que el sefior Secretario de Economia y Hacienda remite las
actuaciones a la Direccién Municipal de Despacho para el dictado de la norma legal
respectiva;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR el Acta Acuerdo suscripta con fecha 24 de junio de 2016 entre la
---------------- MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN y la empresa PARADA LINIERS S.A., por
la cual las partes acuerdan que el ajuste del Aporte Municipal Compensatorio (Subsidio)
establecido en la Clausula Novena del Contrato de Concesion del Servicio Publico de la
Estacién Terminal de Omnibus de Neuquén (ETON) a partir del 01 de marzo de 2016, es
de PESOS NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON
SESENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 963.158,69) mensuales, calculado en base a los
valores del Indice de Precios al Consumidor publicado por la Direccion Provincial de
Estadistica y Censos del Neuquén; cuyo ejemplar original acomparia al presente Decreto.-

Articulo 22) AUTORIZAR a la Subsecretaria de Hacienda - Direccién de Tesoreria
--------------- Tesoreria-, previa intervencion de la Contaduria Municipal, a pagar a la
empresa PARADA LINIERS S.A. la suma mencionada en el Articulo 12), con cargo a la
partida respectiva del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3%) Mediante nota de estilo, a través de la Subsecretaria de Servicios
Publicos

------------- Concesionados, hagase llegar copia del presente Decreto y un ejemplar
original del Acta Acuerdo a la empresa PARADA LINIERS S.A.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de y
--------------- Gobierno Coordinacion; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 52) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direccion
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---------------- Centro de Documentacion e Informacién y, oportunamente, ARCHIVESE..-

/llnm-
ES COPIA.- FDO) QUIROGA

BERMUDEZ

ARTAZA.-

El texto completo de la presente norma legal puede ser consultado en:
http://www.muningn.gov.ar/info/doc/digesto/decretos.
: 28
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EDICTO

CEMENTERIO

BARRIO EL PROGRESO

La Municipalidad de Neuquén, cita y emplaza por el término de treinta (30) dias corridos a contar de la
fecha de publicacion de este aviso, a regularizar deuda por Derecho de Cementerio, a los responsables

y/o familiares de los restos que se detallan a continuacion.

La no regularizacion de la deuda en tiempo y forma, facultara a la Direccion de Cementerios a la
extraccion de los restos, cremacion y posterior traslado a depdsito, permaneciendo estos por un
lapso de 60 dias corridos para su reclamo. Transcurrido dicho plazo se dispondra el traslado de
cenizas al Osario Comun, tal lo establecido en los Articulos 84° y 94° de la Ordenanza Municipal N°

10407.
DIRECCION DE CEMENTERIOS
SEPULTURA RESTOS RESPONSABLE DOMICILIO CONTRATO
MZA.A—TAB. 04 — | VIGNAROLI RIVAS GRACIELA | B® ISLAS MALVINAS. CALLE | 22276-1
FOSA 13. RAUL SILVIO RUTH AVDA. DEL TRABAJADOR N°
1557, CASA N¢ 69. NQN.
CAPITAL.
MZA.A—TAB. 05— | SOLIS MARY GULARTE LUIS CALLE NORDENSTROM N2 1225. | 22204-1
FOSA 16. ELSA ENRIQUE NQN. CAPITAL.
MZA.A—TAB. 12— | MUNOZ MURNOZ ELIAS B2 GRAN NEUQUEN NORTE.| 22274-1
FOSA 20. CAYETANO CEFERINO MZA. N° 11, CASA N° 7. NQN.
ALBERTO CAPITAL.
MZA.A—TAB. 13— | HENRIQUEZ HENRIQUEZ CALLE REPUBLICA DE ITALIAN® | 23730-1
FOSA 09. PARADA SANZANA FLOR 3200. NQN. CAPITAL.
BENEDICTO. MARIA
ZANZANA
FONCECA ROSA
AMELIA
(RESTOS
CINERARIOS).
MZA.A—TAB. 14— | ONATE MARIA MARDONES B2 SAN LORENZO. CALLE | 22210-1
FOSA 10. CAROLINA AMELIA REPUBLICA DE ITALIA N° 4316,
MZA. N° 9, LOTE N2 10. NQN.
CAPITAL.
MZA.A—TAB. 16 — | NAVARRO ARAVENA CALLE M. RODRIGUEZ N? 122. | 22344-1
FOSA01. BARRIGA MARIA | MARGARITA ROSA | NQN. CAPITAL.
MZA.A—TAB.16 - | ALEGRIAMUNOZ | ALEGRIAMUNOZ | CALLE OLTA N° 1919. NQN.| 22346-1
FOSA 02. MENARDO YEBENDOLINA CAPITAL.
MARIA
MZA. B - TAB. 08 — | RIOS CARLOS BUSTAMANTE DE | CALLE G. F. DENIS N 1135. |  23400-1
FOSA 33. SEGUNDO RIOS MARIA NQN. CAPITAL.
MZA. B - TAB. 09 — | FLORES ORELLANA B2 GASTRONOMICO. CALLE | 23458-1
FOSA 37. CAMPOS HECTOR MANUEL | CHAYKOSKY N° 1935. NQN.
NORMA CAPITAL
MZA. B - TAB. 11— | ROSALES ROSALES SILVIA | B® SAN LORENZO. MZA. N° 66. 18815-1
FOSA 41. GRACIELA EVA CASA N 37. NQN. CAPITAL.
MZA.B-TAB. 12— | AGUILAGLADIS | AGUILAROBERTO | B® LIMAY. CALLE RIO SENGUER |  18573-1
FOSA 15. NOEMI N° 2561. NQN. CAPITAL.
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MZA. B - TAB. 17 - | ESCUDERO ESCUDERO B° VILLA CEFERINO. CALLE 18693-1
FOSA 10. CESPEDES NESTOR FABIAN RAWSON. MZA. N? 79. LOTE N¢
MAURICIO 22. NON. CAPITAL.
MZA. B — TAB. 17 — | FLANDES JUAN ZUNIGA RUFINA B? SAN LORENZO. MZA.. N° 48. 18682-1
FOSA 18. DE DIOS DUPLEX N2 12. NQN. CAPITAL.
MZA. B - TAB. 18 VALDEBENITO HERRERA NOELIA | CALLE EL COLIBRI N2 420. NQN. 22618-1
— FOSA 06. MARTHA EDITH SOLEDAD CAPITAL.
MZA. B - TAB. 18 MARTIN GUINEZ | PROVOSTE CALLE TANDIL N¢ 1046. NQN. 19561-1
— FOSA 08. EDUARDO MEDINA EDITH CAPITAL.
AUGUSTO ERIKA
MZA. B - TAB. 19 BATISTA ROSA DIAZ RAMON B2 TCI. CALLE J. MARIN. MZA. N¢ 23492-1
- FOSA10. ANTONIO 8. DPTO. 12-A. NQN. CAPITAL.
MZA. B - TAB. 19 GURINO MIGUEL | CASTILLO B° DON BOSCO Ill. CALLE 23711-1
— FOSA 48. ENRIQUE YANCO MALARGUE N¢ 1374. NQN.
CAPITAL.
MZA. B — TAB. 20 ZURITA ZURITA CALLE CORRENTOSO N¢ 795. 18709-1
- FOSA13. RODOLFO HORTENCIA NQN. CAPITAL.
MZA. B — TAB. 24 QUESADA COVATI HECTOR CALLE E. GUINAZU N2 173. NQN. 20500-1
— FOSA 45. AURORA LUIS CAPITAL.
MZA. B — TAB. 25 CUEVAS LAGOS CLAUDIA B2 BALSA LAS PERLAS. MZA. N¢ 18726-1
- FOSA37. LEONIDAS 32. CASAN? 1. COSTA
ESPERANZA. CIPOLLETTI. RIO
NEGRO.
MZA. B — TAB. 26 GUZMAN JOSE AQUITO LILIANA B? VALENTINA SUR URBANA. 20602-1
— FOSA 03. LEONARDO BEATRIZ MZA. V. CASA N° 46. NQN.
CAPITAL.
MZA. D — TAB. 06 DIAZ SURA GLORIA B? EL PROGRESO. SECTOR 97 23524-1
— FOSA 23. HUENUMAN ESTER VIVIENDAS. MZA. G. CASAN® 24.
MARTIN DAMIAN NQN CAPITAL.
MZA.D - TAB. 13 DUBREUIL DURAN QUEZADA | CALLE AVDA. DEL TRABAJADOR 25398-1
— FOSA 32. QUEZADA OMAR PATRCIO N 2234. NQN. CAPITAL.
SOLEDAD DEL
PILAR
MZA. D - TAB. 17 GEREZ ALONSO HECTOR | CALLE AVDA. DEL TRABAJADOR 24091-1
— FOSA 45. GUILLERMA FABIAN N2 2636. NQN. CAPITAL.
MZA. D - TAB. 18 ZAPATA ALI ROBERTO CALLE LUNA DE CUARZO N® 25215-1
— FOSA 46. MERCEDES MARIA 586. NQN. CAPITAL.
LUCIA
MZA. E - TAB. 01 — | BULNES MILLAIN LUIS B2 VALENTINA SUR. MZA. N¢ 22. 24080-1
FOSA 25. TRANSITA LOTE N2 16. NQN. CAPITAL,
MZA. E - TAB. 07 — | FIGUEROA FIGUEROA PONCE | B? VILLA CEFERINO. MZA. N¢ 25045-1
FOSA 04. PONCE BERNARDO 114. CASA N° 27. NQN. CAPITAL.
GUMERCINDA ALBINO
DEL CARMEN
MZA. E - TAB. 07 — | ZURITAMANUEL | COTAL CARLOS CALLE CORRENTOSO N¢ 745. 25192-1
FOSA 22. ENRIQUE NQN. CAPITAL.
MZA. E - TAB. 07 — | SANDOVAL SANDOVAL SARA B° MARIANO MORENO. CALLE 25179-1
FOSA 25. YANEZ JOSE CRISTINA TANDIL N2 90. NQN. CAPITAL.
MZA. 08-TAB. 56— | JARAMILLO BURGOS B2 VILLA CEFERINO. CALLE 24772-1
FOSA 1813. DAVID CRISTIAN | ALEJANDRA EDITH | ABRAHAM DAVID N 2792. MZA.
N2 2. CASA N2 1. NQN. CAPITAL.
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NEUQUEN, 15 DE JULIO DE 2016.-

30



EDICTO

SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS

La Municipalidad de Neuquén, a través de la Direccién General de Fiscalizacién, bajo
Ordenanza N° 7710 /96 en su ART. 2% y Ordenanza N° 6485 /94 Seccién 3.2; CITA'Y
EMPLAZA POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES, al Sr. MADERA JOSE EMILIO
DNI N2 11472970 con domicilio constituido en calle Catriel MD 3 PS 2 D. 203 (NQN CAP.),
a fin de que oponga defensa, en caso de creerlo conveniente en las actuaciones que
cursan bajo el Acta de Infraccion N° 1600 serie C, por contravenciones encontradas en
lote baldio identificado con NC. 09-20-067-5626-0000, debiéndose presentar ante el

Tribunal Municipal de Faltas — Juzgado N¢ 2; sito en calle Mitre N° 461. Vencido el plazo

para su presentacion, quedara legalmente notificado, bajo apercibimiento de dictar
Resolucién en base a las circunstancias labrantes en causa. Fdo. Emilio Molina ,

Secretario de Servicios Urbanos.

La Municipalidad de Neuquén, a través de la Direccion General de Fiscalizacién, bajo
Ordenanza N° 7710 /96 en su ART. 29) , CITA Y EMPLAZA POR EL TERMINO DE DIEZ
DIAS HABILES, a la Sra. TRABUCCO ZULMA VIVIANA DNI N¢ 16.968.309, con domicilio
constituido en calle Stefenelli N° 265 (NQN CAP), a fin de que oponga defensa, en caso

de creerlo conveniente en las actuaciones que cursan bajo el Acta de Infraccion N° 1598

serie C, por contravenciones encontradas en lote baldio identificado con NC. 09-21-067-

5982-0000, debiéndose presentar ante el Tribunal Municipal de Faltas — Juzgado N¢ 2,
sito en calle Mitre N? 461. Vencido el plazo para su presentacién, quedara legalmente
notificado, bajo apercibimiento de dictar Resolucidén en base a las circunstancias labrantes
en causa. Fdo. Emilio Molina , Secretario de Servicios Urbanos.

La Municipalidad de Neuquén, a través de la Direccion General de Fiscalizacién, bajo
Ordenanza N° 7710 /96 y Modificatoria N® 9543 /01 - Ordenanza 6485 /96 SECCION 3.2,
CITA -Ordenanza N° 9869 /03; CITA Y EMPLAZA POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS
HABILES, al Titular y/o responsable de la Empresa DLIT SRL, con domicilio constituido
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en calle J.J. Lastra N° 586 (NQN CAP), a fin de que oponga defensa, en caso de creerlo

conveniente en las actuaciones que cursan bajo el Acta de Infraccion N° 1625 serie C, por

encontrar contravenciones en lote baldio identificado con NC. 09-20-073-6003-0000,
debiéndose presentar ante el Tribunal Municipal de Faltas — Juzgado N° 2, sito en calle
Mitre N® 461. Vencido el plazo para su presentacién, quedara legalmente notificado, bajo
apercibimiento de dictar Resolucion en base a las circunstancias labrantes en causa. Fdo.
Emilio Molina , Secretario de Servicios Urbanos.

La Municipalidad de Neuquén, a través de la Direccién General de Fiscalizacién, bajo
Ordenanza N° 7710 /96 en su ART. 2°) — Ordenanza N°® 6485 /94 Seccion 3.2, CITA'Y
EMPLAZA POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES, a la Sr. DARMUN JACOBO DNI
N? 7.298.681, con domicilio constituido en calle Irigoyen N° 950 (NQN CAP), a fin de que
oponga defensa, en caso de creerlo conveniente en las actuaciones que cursan bajo el
Acta de Infraccion N° 1630 serie C. por contravenciones encontradas en lote baldio
identificado con NC. 09-21-089-8516-0000, debiéndose presentar ante el Tribunal

Municipal de Faltas — Juzgado N° 2, sito en calle Mitre N° 461. Vencido el plazo para su

presentacion, quedara legalmente notificado, bajo apercibimiento de dictar Resolucién en
base a las circunstancias labrantes en causa. Fdo. Emilio Molina , Secretario de Servicios
Urbanos.

La Municipalidad de Neuquén, a través de la Direccion General de Fiscalizacién, bajo
Ordenanza N? 7710 /96 en su ART. 2% y Ordenanza N® 6485 /94 Seccién 3.2; CITAY
EMPLAZA POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES, al Sr. ACHILLE ALBERTO
ANGEL DNI N¢ 5.493.228 con domicilio constituido en calle Paraguay N° 610 — Piso 19
(1057 — Capital Federal), a fin de que oponga defensa, en caso de creerlo conveniente en

las actuaciones que cursan bajo el Acta de Infraccion N° 1609 serie C, por

contravenciones encontradas en lote baldio identificado con NC. 09-20-067-5626-0000,
debiéndose presentar ante el Tribunal Municipal de Faltas — Juzgado N° 2; sito en calle

Mitre N® 461. Vencido el plazo para su presentacién, quedara legalmente notificado, bajo
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apercibimiento de dictar Resolucién en base a las circunstancias labrantes en causa. Fdo.

Emilio Molina , Secretario de Servicios Urbanos.

La Municipalidad de Neuquén, a través de la Direccién General de Fiscalizacién, bajo
Ordenanza N° 12028 /11 en su ART. 76°) ; CITAY EMPLAZA POR EL TERMINO DE DIEZ
DIAS HABILES, a la Sra. BETTI PATRICIA DNI N2 13.047.683, con domicilio constituido
en calle Lavalle y Corrientes (NQN CAP) , a fin de que oponga defensa, en caso de

creerlo conveniente en las actuaciones que cursan bajo el Acta de Infraccion N° 344 serie

C, por contravenciones notificadas en Actas de Inspecciones N° 1087 y 069 del aro
2016, debiéndose presentar ante el Tribunal Municipal de Faltas — Juzgado N2 2, sito en
calle Mitre N°® 461. Vencido el plazo para su presentacion, quedara legalmente notificado,
bajo apercibimiento de dictar Resolucion en base a las circunstancias labrantes en causa.
Fdo. Emilio Molina , Secretario de Servicios Urbanos.

La Municipalidad de Neuquén, a través de la Direccién General de Fiscalizacién, bajo
Ordenanza N° 6485 /94 Seccion 3.2; CITAY EMPLAZA POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS
HABILES al Sr. NAGEL GUSTAVO ALEJANDRO DNI N¢ 20.009.066, con domicilio
constituido en calle Teodoro Planas N° 613 , a fin de que oponga defensa, en caso de

creerlo conveniente en las actuaciones que cursan bajo el Acta de Infraccion N° 1601

serie C, por contravenciones encontradas en lote baldio identificado con NC. 09-20-82-

3614-0000; debiéndose presentar ante el Tribunal Municipal de Faltas — Juzgado N° 1,
sito en calle Mitre N° 461. Vencido el plazo para su presentacién, quedara legalmente
notificado, bajo apercibimiento de dictar Resolucidén en base a las circunstancias labrantes
en causa. Fdo. Emilio Molina , Secretario de Servicios Urbanos.

La Municipalidad de Neuquén, a través de la Direccion General de Fiscalizacién, bajo
Ordenanza N° 12028 /11 en su ART. 76°) ; CITAY EMPLAZA POR EL TERMINO DE DIEZ
DIAS HABILES, a la Sr. SANDOVAL CARLOS MARTIN, con domicilio constituido en calle
Sargento Cabral N° 375 (NQN CAP) , a fin de que oponga defensa, en caso de creerlo
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conveniente en las actuaciones que cursan bajo el Acta de Infraccion N° 345 serie C, por

contravenciones notificadas en Acta de Inspecciones N° 1111 del afio 2016, debiéndose
presentar ante el Tribunal Municipal de Faltas — Juzgado N¢ 2, sito en calle Mitre N° 461.
Vencido el plazo para su presentacion, quedara legalmente notificado, bajo apercibimiento
de dictar Resolucién en base a las circunstancias labrantes en causa. Fdo. Emilio Molina ,

Secretario de Servicios Urbanos.

Bahia Blanca y Richieri
0299-4491200- Int. 4231.-
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