* DISPOSICION N** 001312070,
Neuquén, 12 de Marzo de 2020,

~ Las recomendaciones plarteadas por (s Direccidn de Medicina Laboral,
dependients de esta Subsscretarla de Recursos Humanos, en concordancia con
.o propie dispuesta por 1a Subsecretaria de Salud de:la Provincla da Neuquén
Direccidn de Epldemiologla y Direccional General da Epidemiclogia o [nformacidn
de Saludi y el Ministario de Salud de la Naciop (Plan Operativo de Preparacién y

Respuesia al- Covid-19 Agentina, actualizada con Recomendaclones del

- 0BM3/2020), atents se informa, como asi también Ja Resolucidn Nro, 17852020 del
Ministerio de. Trabajo,: Emplen ¥ Seguridad Social da la Nacidn, entre otres
instr_amemus.Ie,_’ins‘tmccimmsfﬁa{-_{),E,M.; fespecto |a enfermedad pandémica
mundial en. dindmica evoluckn & la fecha dentificada coms COVID-1Q
{Coronavirus); y ’

—r

Que precisaments & nuevo Caranavirus (COVI D-18) indicade, como es de
publico conocimiento, se propaga acelaradaments 2 nivel rrundial;
Que las dreas competentes trabajan para proleger ia
- $alud de la poblacitn; , .
o Quae atenlo que ¢ viros que causa &l COVID-19 s& estd
propagando de persona a persona, resulta de vital importancia la pronta-alsiacidn
de ellss a efectos que no representen un riesgo de infeccidn por contagio para
oiras:
i Que en tal senlido, es necesarlo alender también
desde el Ambile Iaboral sus contingencias con Ja necesidad da alstamienio de
personas. mas ain en riesgo, anle ol eventual contagio que rapidaments genera;

_ Que por tal motive, corfesponde brindar en este dimbito
- & los Agenles Municipales, las garanitlas que derivedas de su relacion de trabajo
- pudieran verse alectadas por esta contingencia, de manera tal que fa misma no
. altere su sahud n 1a de lercoros: :

. Que en lu emergencia, -sin peruicio de 4us potr su

dindmica la enfermedad requiera més recomendaciones ylo medidas sanitariss o

- su actualizavin. sistematica y normativamenta, e hace necesario el abordaje de

medidas de difusion, prevencién y proteccién de sus efecios, en el dmbito de las
instalaciones y en relacién al personsl de esia Munitipalidad de Neuguén;

Por elin: )
con sustenlo en el art. 151 y cedtes. del Anexo | del Estatuto del
Personal Municipal (O.M, Nro. 7684}, & instrucclones del O.EM,

LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Articuip 1% DIFUNDIR las recomendaciones sanitarias  preverlivas, se
implementa la exposicion y publicacién en las dreas de todas las Dependencias
Municipales de [folleterls alinente a las Recomendaciones para prevenir el
Coronavirus Covid-18; como copla de la presents Disposlclon, que se lendrd as)
par nolificada en la emergencia a lodo el Personal Municipal.




Articulo 2} COMUNICAR qua, no obsiante, a 1a focha se continuard con las
aclividades normales y taress habliusles del serviclo por parte del personsl
- municipsl, sulsto a la adecuacin que resultes para el caso de evolucidn negaliva
de la enfermedad on base  las instructiones o medidas sonitarlas qua pudisran
mmplementarse por las auloridades de Salud Piblica e indicacion de |a Direccibn

© . de Medicina Laboral de este Munielpioy el OEM..

Artleulo 3*) CONSIDERAR que s/ algin agente municipal presenta simamas.
respiralonios y fiebre, dejard de prestar sus lareas de la joroada laboral, debiende.
reailizar la consulta médica - sigulendo las indicaciones dadas, por el plaze que su

tratamiento implique, remitiendo el comespondiente Cenificado Midics que se le

extendiera, o 1a Direcoion de Medicing Laboral, conforme las previsiones ¥ Ios

plazos del ant. Y43 del Anexo 1 del Estatuto dat Personal Municipal (O M, Nro.

7694) y del Decreto Nro. 0993/2000, quion deberd comunicarc a esta
Subsecretarls de RR HH.,

- Artleulo 4%y ESTARLECER que para el caso de qua algin agente municipal
regresara deoviajs de dlgunas de fas dveas mundinles de transmisidn del
Coranavirus (3 la fecha China, Japdn, Corea del Sur, Iran, Europa, EE.UU. ¥ o
elrg Pals, Regén o Zana que se agregue sanitanamente con el mismo fesgel,
aungue no presente sintumas, no acudindn a sus fareas asignadas a su jomada
laboral, sugwendo su permanencia en su domicilio y evitar contacio sooal por el
plazo de calorce (14) dias, obsereando en un lodo o dispuesto en las
recomendaciones sanitariag vigentes indicadas en of Vislo y Conslderanda de la
presents Disposicién, Debiondn poner en conocimisnta de ello an el tdiming de 24
hs., & la Direccidn de Medicing Laboral y a esta Subsecrstarla de RRHH,: con

emisén de |as constancias documentales gque asl ko acrediten {pasajes,
tegistraciones del Pasaporle o Visa, o cuslquisr oirg Instrumenlo perinenta);

~computindose gicho plazo desds I3 fecha da armbe al Pals.

Articulo 5%) CONSIDERAR que en smbos casos conlernplados enlos arls, 3° y 4*
precedentes, las medidas dispuestas se contemplarin como Licencia Espacial da
_carhcter Excepcional, para permilir cumplir con las prevenciones . sanitarias
~ establecidas en las recomendaciones del Ministarlo de Salud Provincial y de la
Nacién vigenies yfo en tods obra yo reglamentacién que 58 dicte al respecto,
. conforme los protocoios y Ualamisntos médicos pertinentes, en armas de la
pravenciin, tratamignto v el bien comin; evitande asimismo qus se afects
cuslesquiera de los elementos esenciales de su vinculo laboral no alectando
dichas Licenclas asi eslablecidas a nomal percepadn de las femunaaciones
nommales -y habituales, como asl tampoco de lox - adicionalas que por Ley
- cottaspondiers percibir, las mismas no se computardn a los fines de vansidarar .
tods olra Licencia previsla normativaments y qus pudieran corresponder al uso y
_"goce del irabajador. _ '

Articulo 6*) REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE,
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